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Het OCMW van Kortrijk voert al jaren een actief
werkgelegenheidsbeleid voor zijn cliénten.

Werkzoekenden krijgen de kans werkervaring
op te doen bij een privé onderneming, met extra
begeleiding vanuit het OCMW.

(art. 60 par. 7 van de OCMW-wet van 8 juli 1976).
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Wat verwachten wij van u,
als privé onderneming?

> Een tussenkomst d.m.v. een maandelijkse vergoeding
aan het OCMW. Deze bedraagt het verschil tussen de
bruto loonkost van de werknemer en het bedrag van het
leefloon voor personen met een gezinslast.

> Een reéle kans op tewerkstelling na de
terbeschikkingstelling.

> Een kwalitatieve begeleiding op de werkvloer.

Wat bieden wij u,
als privé onderneming?

> Het OCMW blijft werkgever, wat inhoudt dat het OCMW
instaat voor:

- loonbetaling

- arbeidsgeneeskundige dienst

- personeelsadministratie

- arbeidsongevallenverzekering.

> Een begeleidingspremie van maximum € 3000
> (Oratis ondersteuning inzake tewerkstellingmaatregelen,

screening en jobmatching van de werknemers, nazorg op
de werkvloer.



